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Conseil A est un centre de formation, d'accompagnement et de conseil, fort
d’une experience solide et d'une equipe de professionnels experts et diplomes.

Nos prestations sont éligibles aux financement CPF, Péle emploi et OPCO .
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Le bilan de compétences sénior a pour objectif de permettre a des personnes experimentés, ou ayant une
longue carriere d'analyser et d'évaluer leurs compétences professionnelles et personnelles, ainsi que
leurs aptitudes et motivations.

[l peut aboutir a la définition d'un projet de fin de carriere, ou a un Un projet professionnel réaliste et
adapté au marché de I'emploi et, le cas échéant, a la définition d'un projet de formation continue ou
complémentaire.

Valoriser les compétences de ce public expérimenté et les aider a établir le lien entre leurs compétences et
les opportunités qu’offre le marché de I'emploi est 'un des objectifs de ce bilan de compétence spécial

senior
A l'issue de votre bilan, vous aurez a disposition une synthése détaillée et un plan d'action précis, afin

d’initier ou relancer votre projet professionnel

Les quatre objectifs pédagogiques sont :

1. d'identifier vos compétences et I'ensemble des pistes accessibles a court terme, a moyen
terme et a long terme

2. d'identifier vos éventuels besoins de formations complémentaires
3. de vous positionner par rapport au marché de I'emploi

4. d'etablir les étapes qui permettront de réaliser votre projet professionnel défini au cours du
bilan de compétences
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Le bilan de compétences est un dispositif d’accompagnement professionnel qui s’inscrit dans un cadre législatif
précis (Code du travail : Articles L6313-1 et L6313-4) Le cadre légal est disponible en annexe .

Il s’agit d’un processus basé sur ’'accompagnement et le conseil, dans lequel la personne est actrice de son projet, le bilan
de compétences permet a un individu de faire le point sur ses compétences, aptitudes et motivations et de définir un projet
professionnel, de formation ou de validation des acquis et de I’expérience

Pourquoi faire un bilan de compétences sénior ?
0“' - Mieux Se Connaitre Et Faire Le Point Sur Ses Compétences

Faire le point sur sa carriere.
- Rester dans la course
- Reconstruire une situation professionnelle

- Repérer Ses Potentialités Inexploitées
- Valoriser Ses Atouts Dans Des Choix De Carriéere
- Définir Ou Valider Un Projet Professionnel Réaliste

Qui peut faire un bilan de compétences

- Toute personne en age de travailler : Salariés,
demandeurs d’emploi, TNS

- Handicap : Selon la situation du candidat nous
nous adaptons en amont et travaillons en
partenariat avec des spécialistes de I’ergonomie
et des acteurs de I'insertion

Y & -
I n
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Il se déroule en 3 phases

18 heures d’entretiens en séances individuelles et confidentielles

Phase préliminaire Phase d’investigations Phase de conclusion

* Un entretien préliminaire de 1H, Il est question ici : - L’accompagnement doit vous

gratuit et sans engagement, vous est + De pousser loin I'exploration de aider a voir clair a planifier un
propose, pour faire le point sur votre  votre parcours personnel et projet qui vous est propre

demande et vos attentes, Il s’agit de  professionnel,
verifier que ce bilan de compétences . D'identifier vos valeurs, intéréts,

Le consultant va vous aider a

est bien adapté a vos besoins. gouts, besoins, motivations, analyser et concevoir différents
Cot entret t d'inst | aptitudes, potentiel (passation de scénarios de re positionnement.
- Cet entretien permet d’instaurer la . .
- Pe tests IRMR et autres), Toujours avec un plan d’action
relation de confiance entre vous - D'appréhender toutes les facettes
et votre consultant, element-cle de la  de votre personnalité. d’identifier . il est question ici de la mise en
reussite de votre bilan toutes vos competences oeuvre d’un coaching sur les
, transférables sur de nouveaux . L
- Votre consultant vous présente le orojets leviers et les freins a la
cad_:re dL,Jl,b',lan’ I?S me_thoccjjes etles . Drexplorer les nouvelles pistes en realisation de votre projet
outils utilises en fonction de vos cohésion avec votre personnalité, identifie.

objectifs et de votre situation. potentiel, motivation et expériences.

Une document de synthese et un
plan d’action vous sont remis
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Un entretien préliminaire de 1heure, gratuit et sans engagement, vous est proposé. Cet entretien
peut étre réalisé en visio ou en présentiel dans nos locaux a Paris.

Méthodologie et outils
- Entretiens et questionnement approfondis

- Supports et outils de réflexion et
d’exploration.

- Des tests psychométriques adaptés a vos
besoins

- Tests proposés en fonction des profils et des
parcours

- Diagnostics de positionnement
professionnel.

- Etude de fiche métiers et enquétes métiers

- Des mises en relation quand cela est
possible

- Remise d’une synthése détaillée, avec un
plan d’action (strictement confidentielle),

Suivi post-bilan a 6 mois
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Public - pré-requis
Salarié, demandeur
d’emploi, TNS - profil Le suivi est effectué tout au long du bilan a l'aide d’'une feuille de

sénior avec une présence émargeée par le bénéficiaire et le consultant chargé du bilan
expérience de compétences.

Suivi et evaluation

Entre chaque séance, un travail de réflexion est mené donnant lieu a
des prises de décisions de la part du bénéficiaire.

Intervenants
Le consultant qui vous
accompagne est
diplomeé expérimente et
specialisé Lors de la derniére séance, un rendez-vous de suivi a six mois
est prévu afin de faire le point sur I’évolution du projet.

Chaque entretien se termine par la définition d’actions concrétes qu'il
doit mettre en ceuvre, et qui donneront lieu a deébriefing lors de la
séance suivante.

Tarif
2490€ Le délai de démarrage

CPF 11 jours

Votre employeur : Apreés signature de la

: convention tripartite et accéptation de
6 h de travail personnel 'OPCO P P

18 h d’entretiens

Nous contsulter pour plus d’information

(24h - 2 a 3 mois)

- 10% a distance
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Partenaires de plusieurs enseignes
connues dans la gestion et la location de
bureaux et salle de formation avec
prestations de services, nous pouvons
vous garantir une excellente qualité
d’accueil, dans des bureaux privés et
confidentiels.

Nos espaces sont ainsi entierement
équipés aux normes réglementaires et
toujours au plus pres de vous
geographiquement.

Demandez nous pour d’autres adresses au plus pres de vous ...

al 14 Rue des Reculettes
o Y | 75013 Paris’ |
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Pourquoi choisir le bilan de compétences a distance ?

En optant pour un bilan de
compéetences en visioconférence, vous
bénéficierez des mémes outils et du
méme accompagnement qu’en realisant
un bilan de compétences en présentiel.

D’autre part, vous n’aurez plus a vous
déplacer pour échanger avec votre
conseillere ce qui représente un gain de
temps dans votre emploi du temps.

conseila@consecila.fr www.conseila.fr +33 06 51 92 57 41
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Selon le rapport de satisfaction 2022

Taux de réalisation des Taux de satisfaction Taux de réalisation Reprise d’une dynamique

suivis a 6 mois globale des bénéficiaires d’enquétes metiers professionnelle

i v = @V

100% 95% 95% 100%
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Toutes nos formations s’adaptent au public en situation d’handicap.

. . ) Selon la situation du candidat et son
Il est important pour nous de securiser I’entree et le , ,
suivi de la formation des personnes en situation handicap nous adaptons nos formations
d’handicap et ce en veillant a ce que les besoins de en amont et travaillons en partenariat

compensation soient pris en compte ; Nous veillons a g 2cialist de I . i
respecter les conditions d’accueil logistique comme avec des specialistes ae | ergonomie €

par exemple ’accessibilité de nos locaux aux des acteurs de lI'insertion :
personnes a mobilité réduite. Mais au dela nous

veillons a ce que nos formations s’adaptent aux

situations spécifiques, ainsi, nos consultants

formateurs s’adaptent aux impératif du planning des
bénéficiaire en situation d’handicap et tiennent CA p

compte de toute spécificité identifiée en amont. E M p LOI e

<«
Handicep, recrutement & maintien a g efl p h
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